起重机管理制度

1、 起重机作业人员的职责

1：起重机作业人员必需经过专业培训，熟悉设备的性能并持资格证书方可操作起重机。

2：起重机作业人应对起重机的安全使用负责

3：作业人员上班时集中精神操作，密切注视周围情况，不得做与工作无关的工作。

4：起重机作业人员应严格执行交换班制度，交班人应向接班人介绍情况，接班人应阅读交班日记，并在开机前对起重机进行例行的检查。

5：在岗的作业人员严格按“起重机安全操作规程”作业，确保文明生产，安全生产。

6：作业中发现起重机有异常现象，应暂停操作，并及时向设备管理部门反映情况，并做好记录，待维修人员处理后方可重新使用。

7：起重机作业人员应严格按“维修保养规程”行维护保养。
二、起重机作业人员的守则

1、起重机司机室门在司机操作时应打开门操作。

2、起升机构的操作，在每次吊运前，应找准吊钩，然后在拉直钢丝绳后暂停，检查确无失误后，再行起吊，起吊地应用低速把吊物提起，当所吊物脱离周围的障碍物以后，再将控制器拉到最大档位，快速起吊。若吊物重量不清，当控制器拉到二档位置时，如果电动机不能起动，就意味着被吊物太重，超过负荷或起重机发生故障，不能吊运。

3、当吊物起升以后，一般以高出地面最高障碍物0.5米为宜，吊物应沿安全通道吊运，不得从人头或设备上面通过。

4、当吊物运行到目的地时，应对正落点后才下落，在下落时应掌握好控制器，不能下落过猛，防止造成事故。

5、物件翻身的操作时，必须保证：地面人员的人身安全；起重面不受冲击振动；被翻物体不被碰撞；翻转区域（范围）内其它物体或设备不被碰撞。

三、起重机安全操作规程

1、作业前准备的安全要求：

1.持有特种设备作业人员资格证的司机方可独立操作起重机，非司机勿进入驾驶室。

2.认真做好交接班工作，交班人应向接班人介绍情况，接班人应阅交班门记，并对起重机进行检查。

3.正确穿戴劳保用品，酒后禁止吊迁工作。

4.对制动器、吊钩、钢丝绳及安全装置进行检查。发现性能不正常时，应在操作前排除。

5.检查各管路，接头，阀组不应有漏油现象。

6.各安全开关应有限可靠。

2、作业中的安全要求：

1.司机应集中精神操作，密切注视周围情况，不得做与工作无关的事情。

2.有下述情况之一时，司机不应进行操作：

1）超载或物体重量不清。如吊拔起重量或拉力不清的埋置物体。及斜拉吊等；

2）结构或零件有影响安全工作的缺陷或损伤，如制动器、安全装置失灵，吊钩螺母防松装置损坏，钢丝绳损坏达到报废标准等；

3）捆绑、吊挂不牢或不平衡而可能滑动，重物棱角处与钢丝绳之间未加衬垫等；

4）被吊物体上有人或旋转物；

5）工作场地昏暗，无法看清场地、被吊物情况和指挥信号等。

3.正常运转过程不得利用限位开关、紧急开关及反接制动停车。

5.不得在有载荷的情况下调整起升机构的制动器。

6.开车及升、降物件前，必须鸣铃报警。操作中接近人时，亦应给以断续铃声报警。

7.吊运时，吊物不从人或设备的上空通过。

8.吊钩上升或下降时，钢丝绳应位于卷筒和滑轮绳槽内，吊钩下降到最低位置时，卷筒上的钢丝绳必须保持3圈以上。

9.操作应按指挥信号进行。对紧急停车信号，不论何人发出，都应立即执行。

10.所吊重物接近或达到额定起重量时，吊运前应检查制动器，并用小高度、短行程试吊后，再平稳地吊运。

11.起重机运行中，发生机件损坏等故障，应放下所吊物件，报告领导组织检修。不得在运行中进行检修。

14.两台起重机协同吊运同一物件时，钢丝绳保持垂直，各台起重的升降、运行应保持同步，各台起重机所承受的载荷均不得超过各自的额定起重能力。若达不到上述要求时，应降低额定起重能力至80%。吊运时，总工程师应在场指导。

15.在起重机分两层运行的场所，上层起重机工作时，下层起重机与它的水平距离不得小于1米；上层起重机的吊钩没有上升到极限位置时，下层起重机不允许通过或开到它的下面。上层起重落钩时必须与下层起重机司机取得联系，得到回答信号后才可以落钩。

16.当风力大于6级时，一般应停止工作，并将起重机锚定住。

3、作业结束的安全要求：

1.应把吊臂收回放下。

2.对露天工作的起重机，应防风吹袭发生事故；

3.对起重机在运行中和检查中所发现的问题、故障及维修和处理情况全部记入交接班本；

4.按交接班制度办理交接班手续，起重机是单班工作的，或接班司机未到时需把运行情况向组长汇报，经准许后方可离机下班。

四、起重机的正确使用（日常）检查

起重机的正确使用，严格管理和维护保养是延长起重机使用寿命，提高经济效益的三项重要工作。

a）下班后把起重机停放在停车位置，把各运行机构控制器手柄扳手至零位档。

b）交班司机应把起重机运行记录和交接本交给接班司机，并将当班情况详细向接班司机交待。

c）交接班司机共同检查起重机各机构、检查项目为：

①、钢丝绳是否完好，有无破股断丝现象，在卷筒上和滑轮中缠绕是否正常，有无脱档、串槽、打结，扭曲等现象，钢丝绳端压板螺栓是否紧固牢靠；

②、吊钩是否有裂纹，是否有永久变形，吊钩螺母防松装置是否完整，吊钩在吊钩横梁中转动是否灵活，吊具是否完整可靠，吊钩滑轮磨损状况如何；

③、各机构制动器，制动闸瓦是否靠紧制动轮，制动闸瓦衬及制动轮磨损状况如何，电磁铁，各销轴安装情况如何，销，定位板是否齐全，磁铁冲程是否符合要求，杆件传动是否有卡住现象；

④、各种保护外壳是否可靠，栏杆是否牢固。

⑤、各机构传动的连接螺栓和各部件固定螺栓是否紧固牢靠；

（见附表1）

五、起重机的维护保养制度

起重机的维护保养除常规（日常）保养外还有：周检、月检、半年检查、年度检查。

1、周检

1.每周进行定期检查，对检查中发现的问题，应以司机为主进行处现，司机不能处理的交维修组处理，周检内容：

a、按日常检查制度规定的内容进行检查、清洁；

b、检查接触器、控制器触头的动合接触情况和触面的损蚀情况。

c、检查控制器传动机构的运行情况。

d、检查制动器闸瓦的磨损情况。

e、检查联轴器的联接和螺钉的坚固情况。

f、检查钢丝绳的磨损情况。

g、对制动器的起升机构，制动力矩的大小，应予检查。

i、试运行各机构，辨别有无不正当的声响。

2、月检

1.月检工作有司机和维修保养人员参加，月检内容：

a、按月检、周检所规定的内容进行研究清洁各润滑工作。

b、检查电动机、减速装置、轴承支座、角形轴承箱等底座螺钉的坚固情况。

c、电动机碳刷的磨损，制动器电磁铁的吸合和电阻器的完好情况。

d、导线槽口或钢管口处导线绝缘层的磨损情况。

e、各行程开关、安全开关转轴的润滑情况。

f、钢丝绳压板螺钉的坚固情况和钢丝绳子的润滑情况。

g、滑轮组的滑轮轮槽磨损情况和润滑情况。

h、减速器内润滑油的油量和油质。

3、半年检查

按月检所规定的内容进行检查，可和三级保养或中修结合进行。增加的检查的内容：

a、检查各液压管路，接头，阀组元件

b、接地装置的情况。

c、制动电磁铁气缸润滑情况，液压制动电磁铁测量及油质情况。

d、检查并调整制动器的制动力矩。

e、按有关规定标准，更换已损坏的机械零部件和电器元件。

4、年度检查内容：

a、按半年检查所规定的内容进行检查，同时进行润滑工作。

b、检查大小车架金属构件的焊缝有无开焊锈蚀，受力与应力集中部位是否有疲劳裂纹。.

(见附表2)

	


六、定期报检制度

根据国家质量技术监督令第13号，第二十二条规定：“在用特种设备实行安全技术性能定期检验制度。”“安全检验合格标志超过有效期设备不得使用。”

我公司的 厂内车辆设备属特种设备，该设备科进行统一管理，并按特种设备“定期报检计划表”按期向湛江市特种设备监督检验所申请定期检验。（附表3）

七、作业人员及相关运营服务人员的培训考核

根据国家质量技术监督局第13号令，第十九条：“特种设备作业人员（指特种设备安装、维修保养、操作等作业的人员）必须经专业培训和考核，取得地市以上质量技术监督行政部特种设备作业人员培训考核、复审制度：

a、对新从事特种设备作业、维修保养人员，必须送当地质量技术监督局特种设备安全监察科进行相应的培训，并经安全技术培训考核合格，取得“特种设备作业人员操作证”后，方能对本厂内的特种设备进行独立操作及维修保养。

b、结已持有“特种设备作业人员操作证书”的人员，对其操作证书的有效性定期送交湛江市特种设备安全检察科进行定期复审。

c、各种特种设备的作业证书的有效期自发证日期及处审日期计，每三年复审一次。

d、本单位从事特种设备作业人员的名单：（附表4）

八、意外事件、事故的紧急救援措施及紧急求援演习制度

“特种设备是指由国家认定的，因设备本身和外在因素的影响容易发生事故，并且一旦发生事故会造成人身伤亡及重大经济损失的危险性较大的设备”。

因此，特种设备作业人员，首先要持证上岗，其次要严格按安全操作规程进行作业，这仍然难以防止一些意外事件、事故的了生。当意外了生后，在绝大多数情况下，取决于我们是否熟练掌握紧急求援的方法，如果惊慌失措、动作迟援、拖延时间或求援方法不当，都可能造人员伤忘、国家财产的更大损失。因此，必须对相关的人员每年进行一次（必要时可增加求援演习次数）求援演习。只有平时刻苦训练、熟练掌握紧急求援的方法，在实际求援中才能不慌不乱，以科学的态度、正确的方法迅速进行抢援并起到事半功倍的效果。

求援演习内容包括：

1、触电急救

（1）了解触电解救的基本常识

（2）低压触电解脱方法

（3）高压触电解救方法

（4）人工呼吸的基本方法

2、电器灭火方法

（1）了解电气着火后的灭火器、四氯化碳及其它灭火器材

3、了解掌握一般的包扎方法

4、当人员被困在电梯轿箱内的求援方法

注：各份文件均需落款、盖章。
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